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環
境
報
告

環
境
へ
の
取
り
組
み

製
品
・
サ
ー
ビ
ス

社
会
性
報
告

経
済
性
報
告

社会との
関わりの中で クリモトの社員とともに

社員が一人一人主体性を持って社会や環境のために生き生きと
働ける快適な職場づくりのため、
当社はさまざまな取り組みを行っています。

労
働
安
全
衛
生

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
シ
ス
テ
ム

当
社
の
安
全
衛
生
活
動
に
お
い
て
は
、従

来
、現
場
出
身
の
ベ
テ
ラ
ン
の
安
全
衛
生
専

任
者
に
よ
り
、災
害
ゼ
ロ
を
目
標
に
取
り
組

ん
で
き
ま
し
た
。し
か
し
、こ
れ
ら
の
ベ
テ
ラ

ン
が
退
職
し
た
場
合
や
機
械
設
備
の
一
層

の
複
雑
化
な
ど
か
ら
災
害
が
発
生
す
る
可

能
性
も
視
野
に
入
れ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ

ん
。そ
の
た
め
当
社
は
、災
害
ゼ
ロ
か
ら
一
歩

進
ん
で
災
害
に
つ
な
が
る
危
険
を
ゼ
ロ
に
す

る
労
働
安
全
衛
生
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
シ
ス
テ
ム

を
他
社
に
先
駆
け
て
取
り
入
れ
て
い
ま
す
。

自
主
的
に「
P（
計
画
）｜
D（
実
施
）｜
C

（
評
価
）｜
A（
改
善
）」を
連
続
か
つ
継
続
的

に
行
う
こ
と
に
よ
り
危
険
要
因
を
減
ら
し
、

労
働
災
害
の
減
少
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。
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社
外
教
育
機
関
派
遣 

I
T
研
修 

公
的
資
格
奨
励 

図
書
・
雑
誌 

通
信
教
育 

I
S
O
研
修 

人
権
・
安
全
・
環
境
研
修 

語
学
研
修 

ニ
ュ
ー
ラ
イ
フ
研
修 

目
標
管
理
研
修 

基幹職 

複数型人事コース別研修  

クリエイティブ プロフェッショナル 
全階層対象  

次世代経営者育成研修  

多面評価  

HA研修  

営業研修  

中途入社研修  

新人導入研修  

C 2研修  

班長研修  
係長研修  

P 5研修  

管理監督職 

中堅社員 

新人フォロー研修  新入社員 
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死亡災害1件発生のため 

■度数率

■強度率

■認証事業所

■教育・研修体系図 人
材
育
成

常
に
お
客
様
に
よ
い
製
品
・
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
す
る
た
め
、ま
た
会
社
の
持
続
発
展
の
た
め
、社

員
の
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
を
支
援
す
る
こ
と
は
当
社
の
重
要
な
テ
ー
マ
の
ひ
と
つ
で
す
。「
与
え
ら
れ
る

教
育
か
ら
自
ら
求
め
る
能
力
開
発
へ
」を
キ
ャ
ッ
チ
フ
レ
ー
ズ
に
掲
げ
、新
入
社
員
研
修
を
は
じ
め
、

人
権
研
修
な
ど
、従
業
員
の
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
の
た
め
に
さ
ま
ざ
ま
な
研
修
を
実
施
し
て
い
ま
す
。ま

た
外
部
講
師
を
招
い
て
の
講
演
会
を
行
う
な
ど
、従
業
員
に
随
時
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
の
場
を
提
供
。い

つ
で
も
研
修
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
る
体
制
を
整
え
て
い
ま
す
。

人
事
制
度

「
個
を
活
か
す
運
用
」と
い
う
基
本
思
想
の

も
と
制
定
さ
れ
た
新
人
事
制
度
。昨
年
10
月

か
ら
、そ
の
一
環
と
し
て
社
内
人
材
公
募（
ジ

ョ
ブ
チ
ャ
レ
ン
ジ
）制
度
を
設
け
て
い
ま
す
。こ

の
制
度
は
、積
極
的
な
社
員
に
対
し
て
や
り
が

い
と
自
己
実
現
の
場
を
提
供
す
る
と
と
も
に
、

よ
り
チ
ャ
レ
ン
ジ
ン
グ
な
企
業
風
土
を
醸
成
す

る
こ
と
を
目
的
と
し
て
い
ま
す
。
他
に
も
目
標

管
理
制
度
、
裁
量
労
働
制
、
み
な
し
労
働
制
基

幹
職
３
６
０
度
多
面
評
価（
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
サ

ー
ベ
イ
）な
ど
を
改
定
・
新
設
し
て
い
ま
す
。

公募事例

対象者

選考方法

役職者の
禁止事項

プロジェクト要員、新事業・新市場への進出、新商品の開発

勤続満3年以上の全従業員

書類（エントリーシート）、面接、その他、応募の秘密を守るため、選考は

原則所定外時間で行う

人材公募制度による異動拒否権、応募者への不利な取り扱い、応募しな

いように働きかけたり、反対、妨害等行った場合は、就業規則第2節の懲戒

により処分する

社内人材公募（ジョブチャレンジ）制度

求
め
る
人
材
像

常
に
問
題
意
識
を
持
ち
な
が
ら
、

自
ら
前
向
き
、

主
体
的
に
行
動
す
る
こ
と
に
よ
っ
て

職
場
の
課
題
を
解
決
し
て
い
く
人
材

※「度数率」とは、100万延べ労働時間当たりの休業死傷者数をもって、休業災害（1日以上）の発生頻度を表す指標。
度数率＝休業災害死傷者数／延べ労働時間数×100万

育成担当者より

大
き
く
変
わ
る
経
営
環
境
を
背
景

に
、企
業
で
求
め
ら
れ
る
能
力
や
そ
の

能
力
開
発
過
程
も
多
様
性
を
増
し
て

き
ま
し
た
。モ
ノ
づ
く
り
を
は
じ
め
社

会
イ
ン
フ
ラ
に
貢
献
し
て
い
る
企
業
と

し
て
持
続
発
展
す
る
た
め
、人
材
育
成
の
視
点
は
今
後
の
大
き
な
テ
ー
マ
の

ひ
と
つ
だ
と
考
え
ま
す
。

昨
今
の
人
事
制
度
改
革
の
も
と
、多
様
化
す
る
ニ
ー
ズ
に
対
応
す
る
た
め「
与

え
ら
れ
る
教
育
か
ら
自
ら
求
め
る
能
力
開
発
へ
」と
い
う
キ
ャ
ッ
チ
フ
レ
ー
ズ
を
掲

げ
、研
修
な
ど
を
通
し
て
個
人
が
自
発
的
に
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
に
取
り
組
ん
で
い
た

だ
く
よ
う
各
々
の
行
動
特
性
か
ら
遡
っ
て
学
べ
る
機
会
の
提
供
を
し
て
い
ま
す
。

ま
た
階
層
と
職
能
の
セ
グ
メ
ン
ト
別
に
テ
ー
マ
を
そ
れ
ぞ
れ
選
定
し
、コ
ン

プ
ラ
イ
ア
ン
ス
・
環
境
を
踏
ま
え
た
戦
略
課
題
を
理
解
し
担
っ
て
い
く
機
会
を

創
出
し
て
い
ま
す
。

人
材
育
成
の
視
点

総務ユニット
育成グループ長
佐野雅一

※「強度率」とは、1,000延べ労働時間当たりの損失日数をもって、災害発生の「重さの程度」を表す指標。
強度率＝労働損失日数／延べ労働時間数×1,000

※1 BS8800とは英国規格協会が（1996年に）公表したOHSAS18001の基になったと言われる安全衛生
管理システムに関する規格の事。

※2 古河工場は埼玉工場が取得した認証を継承しました。
※3 2005年に泉北工場は住吉工場に統合されました。

安全衛生への取り組み

人
の
命
は
か
け
が
え
の
な
い
も
の
で

あ
り
、安
全
・
健
康
の
確
保
な
し
に
は
職

業
生
活
は
あ
り
得
ま
せ
ん
。人
間
は
災
害

を
起
こ
す
も
の
、健
康
を
害
す
る
も
の
、

機
械
は
故
障
を
起
こ
す
も
の
を
前
提
に
、

災
害
防
止
と
健
康
確
保
を
進
め
る
こ
と

が
重
要
で
す
。

再
発
防
止
型
に
な
り
が
ち
な
安
全
衛

生
活
動
を「
災
害
ゼ
ロ
」か
ら「
危
険
ゼ

ロ
」を
目
指
す
未
然
防
止
型
に
強
化
す
る
こ
と
で
、働
く
人
々
の
安
全
と
健

康
を
保
持
し
、快
適
な
作
業
環
境
上
の
整
備
を
目
指
し
て
い
き
た
い
と
考
え

て
い
ま
す
。

環境安全衛生部　課長
小田和良

再
発
防
止
型
か
ら
未
然
防
止
型
の
安
全
衛
生
へ

労
働
安
全
衛
生

当
社
で
は「
誰
も
が
安
心
し
て
働
け
る
安
全
で
快
適
な
職
場
づ
く
り
」を
目
指
し
、「
ラ
ブ
ス
運

動
」を
全
社
的
取
り
組
み
と
し
て
展
開
し
て
い
ま
す
。「
ラ
ブ
ス
」と
は
、「
R
＝
戻
ろ
う
、B
＝
基
本

に
、S
＝
安
全
衛
生
」と
い
う
意
味
。運
動
内
容
は
、全
社
的
な
組
織
で
あ
る
全
栗
本
安
全
衛
生
委

員
会
や
各
事
業
所
の
安
全
衛
生
委
員
会
な
ど
に
よ
る
現
場
パ
ト
ロ
ー
ル
の
ほ
か
、不
安
全
設
備
・
不

安
全
作
業
と
い
っ
た
危
険
要
因
の
摘
出
、類
似
災
害
・
在
来
型
災
害
発
生
防
止
な
ど
、労
働
災
害
防

止
に
努
め
て
い
ま
す
。

事業所名 

古河工場 BS8800 ※1 1998年12月7日 

大阪臨海工場 OHSAS18001 2000年12月8日 

加賀屋工場 OHSAS18001 2002年3月15日 

JQA-OH009

H001 ※2

※3

JQA-OH0025

泉北工場 OHSAS18001 2002年10月4日 JQA-OH0030
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